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Trabalho com dedicação e amor buscando dentro de cada um a força que 

todos têm de realizar qualquer ação. “Tudo com amor se constrói.”  

 

Para que ocorra o desenvolvimento sustentável e responsabilidade social é 

fundamental o Amor incondicional que transforma sonhos em realidades; vontade 

e garra de atingirmos nossos objetivos. Analisar a inter-relação além do bem o do 

mal, tendo sempre em mente o respeito humano que nos levarão às grandes 

realizações. 

Devemos buscar validar os nossos atos nas organizações formadoras de 

opinião e formalizar parcerias e projetos de desenvolvimento social para alavancar 

pessoas em exclusão. Com foco em uma atuação de conscientização na 

responsabilidade social e de mãos dadas, comprometer-se com as causas a 

serem realizadas com dedicação e eficácia. 

A realidade é o que acreditamos e nela aplicamos as quatro vertentes mais 

poderosas: legitimidade, empatia, prontidão e interação pessoa a pessoa. O 

compromisso de honra com a sustentabilidade desperta no âmago do Ser sua 

essência solidária de fazer acontecer. 

A grande colaboração que o RH pode dar para a efetividade desta proposta 

é estimular o ‘desconstruir’ da discriminação e enraizar valores e respeito à 

diversidade com eqüidade. 

Como? 

- Reposicionando imagens estereotipadas; 

- Conectando saber – querer – fazer; 

- Apoiando e respeitando a proteção de direitos humanos reconhecidos 

internacionalmente; 
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Entretanto, qualquer ação deve preocupar-se em saber para onde estamos 

indo, nós, eixos humanos.  

Podemos alavancar mudanças de comportamento ao gerar grandes 

movimentos de fazer a nossa e sua parte com prazer. Para isso é importante a 

ligação sinérgica com o objetivo de arrancar essa venda que nos torna cegos para 

os acontecimentos, só assim alcançaremos a união solidária que tanto ansiamos 

em prol da responsabilidade social e desenvolvimento sustentável. 

Dentre os cinco eixos propostos pelo Sétimo Fórum Amazônico de Gestão 

de Pessoas, a palestra se direciona ao eixo do meio ambiente e propõe uma ação 

concreta e imediata que vem sendo validada na sociedade por grandes 

personalidades: 

Al Gore (ex: vice-presidente americano) - Apresenta uma realidade e 

impressionante visão do futuro de nosso planeta e nossa civilização no 

documentário mais importante do ano. Trata-se de um alerta que derruba mitos e 

conceitos relevando a mensagem que o superaquecimento global é um perigo real 

e imediato. Uma verdade inconveniente faz o convincente argumento de Gore, de 

que precisamos agir agora para salvar a terra. Todos e cada um de nós podemos 

mudar essa situação na maneira em que vivemos nosso dia-a-dia e nos tornamos 

parte da solução. 

 

 

 

 

 

 

 

 


